Der Burgerspittel

Unser ganzheitliches Angebot — Das Wichtigste auf einen Blick

Arbeitszeit

Ferien

Zusatzliche
Freistunden

Lohnfortzahlung
bei Krankheit und Unfall

Zulagen
Wochenendzulagen

Nachtzulagen

Familienzulagen
Kinderzulagen
Ausbildungszulagen

Betreuungszulagen

Sozialversicherungen
AHV/ALV/IV/IEO
Krankheit

Unfall

Personalvorsorgestiftung

Der Burgerspittel
Viererfeldweg 7
3012 Bern

Der Burgerspittel
Bahnhofplatz 2
3011 Bern

42 Stunden pro Woche (100 %)

<20 J.: 6 Wochen, 21 — 49 J.: 5 Wochen, ab 50 J.: 6 Wochen
zusatzliche Ferieneinkdufe von 1 oder 2 Wochen/Jahr sind mdglich,
Dienstjubildum ab dem 3. Anstellungsjahr mit der Wahl Urlaubstage
oder Lohnanteile

Zu den Ublichen Feiertagen gewahrt die Burgergemeinde die Nachmit-
tage des 24. und 31. Dezember. An den Vortagen von Karfreitag, Auf-
fahrt und 1. August sowie am Zibelemarit (4. Montag im November)
gelten 2 Stunden weniger Sollarbeitszeit.

Die Burgergemeinde gewahrt eine Lohnfortzahlung von max. 720 Ta-

gen; diese betragt wahrend den ersten 360 Tagen 100 %, fur die wei-

teren 360 Tage 80 % des AHV-pflichtigen Lohnes, ohne variable Zula-
gen und Pramien.

Samstag: 12.00 — 20.00 Uhr, Sonntag: 06.00 — 20.00 Uhr, Ansatz:
CHF 7.00 / Stunde (bei geleistetem Einsatz)

20.00 bis 06.00 Uhr, CHF 7.00 / Stunde (bei geleistetem Einsatz),
20 % Zeitgutschrift pro Stunde lauft in den Stundensaldo und muss
kompensiert werden.

CHF 250.- bis 16 Jahre (wird durch die Ausgleichskasse geregelt)
CHF 310.- (ab 16 Jahre bis max. zur Vollendung des 25. Altersjahres,
wahrend der Ausbildung)

CHF 250.- (Freiwillige Leistung der Burgergemeinde Bern)

Die Betreuungszulage wird nur ausgerichtet, wenn der/die Mitarbei-
tende in unserer Unternehmung Anspruch auf Kinder- und/oder Ausbil-
dungszulagen hat.

Abzug gemass den gesetzlichen Bestimmungen: 6.4 %

kein Abzug, der Arbeitgeber tUbernimmt freiwillig die Prémien

2.738 % Frauen und 1.854 % Manner

kein Abzug, der Arbeitgeber Gbernimmt freiwillig die Pramien fir NBU
1.157 %

Umfangreiches Beitragsprimat-System gemass Reglement der Perso-
nal-Vorsorgestiftung der Burgergemeinde Bern

Pramien: Mitarbeitende 40 % / Arbeitgeber 60 %

031 307 66 66
info@burgerspittel.ch
burgerspittel.ch




Der Burgerspittel

Weitere Leistungen
Verpflegung

Infrastruktur

Fitness MedElan
Parkplatze

DC Bank

Personalausweis der
Burgergemeinde

Pensionierung

Der Burgerspittel Der Burgerspittel 031 307 66 66
Viererfeldweg 7 Bahnhofplatz 2 info@burgerspittel.ch
3012 Bern 3011 Bern burgerspittel.ch

Im Mitarbeitenden-Restaurant «Bon Gusto»: sehr glinstige Menus, gra-
tis Kaffee, Tee, Brot und Obst

Die Infrastruktur und diverse Dienstleistungen stehen auch den Mitar-
beitenden zur Verfiigung: diverse Aufenthalts- und Pausenraume, Bib-
liothek, Parkanlage, Terrasse 4. OG im Westbau, Kiosk, Café Vierer-
feld, Garderoben, Duschen. Raucherplatze flir Mitarbeitende sind:
BBP: Innenhof und Bogenschuitzenstrasse (Anlieferungsseite)

BVF: Terrasse «Bon Gusto», Terrasse 4. OG WB, Aussenseite SH
Dienstleistungen: Coiffeur, Physiotherapie, Pédicure, kulturelle Ver-
anstaltungen, 15min. Rickenmassage ausserhalb der Arbeitszeit

Vergiinstigte Abonnemente fir Mitarbeitende
Gratisparkplatze im BVF

Sonderkonditionen fiir das Personal der Burgergemeinde auf Lohn-,
Sparkonto, Hypotheken

Gratis-Eintritt im Naturhistorischen Museum, Verglnstigung in der Rat-
haus-Apotheke u.a.

Alle Informationen zur Pensionierung in der Burgergemeinde Bern sind
unter diesem Link zu lesen.

Als Dankeschon erhalten Mitarbeitende des Burgerspittels zur Pensio-
nierung eine finanzielle Unterstitzung von maximal CHF 300.- fur einen
Abschieds-Apéro vor Ort mit Kolleginnen und Kollegen.

Dieser Betrag wird ausschliesslich fir den Abschieds-Apéro gewahrt
und kann nicht bar bezogen werden. Mitarbeitende, die den Abschieds-
Apéro winschen, melden sich fur dessen Organisation bei der Verant-
wortlichen «Geniessen und Tagen» (T intern 655).



https://bgnet.bgbern.ch/api/media/secure/external/v2/raw/upload/695b59d0be8864773a4c2c8b.pdf

